                                                                  УТВЕРЖДАЮ

                                                  _________________________

                                                   (наименование должности

                                                  руководителя предприятия)

                                                  _________________________

                                                      (Ф.И.О., подпись)

                                                       "___"________ ___ г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о замещении временно отсутствующих работников в ____________________________

Настоящее Положение устанавливает порядок замещения временно отсутствующих работников _________________ (далее «Организация») и особенности оплаты труда в указанных случаях

1. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, работник может быть временно переведен на другую работу в Организации до выхода временного отсутствующего работника на работу.

2. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

3. Если необходимость замещения временно отсутствующего работника вызвана чрезвычайными обстоятельствами, то допускается перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Организации. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Под чрезвычайными обстоятельствами понимаются катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия, а также любые исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

4. Оплата труда работника, замещающего временно отсутствующего работника, производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

