                                       Ф.И.О. работника ___________________

                                       адрес: _____________________________

                                       от _________________________________

                                                 (наименование организации)

                                       адрес: ____________________________,

                                       тел.: _________, факс: ____________,

                                       эл. почта: _________________________

Уважаемый (-ая) ______________________ !

__________________________ предлагает Вам, руководствуясь ст.78 Трудового кодекса Российской Федерации, уволиться по соглашению сторон __.__.____ с выплатой Вам выходного пособия в размере ____________________________.


Просим Вас в срок до __.__.____ письменно проинформировать ___________________ о принятом решении.

    Руководитель ______________________________

                  (наименование организации)

    _____________________/___________________/

        (Ф.И.О.)              (подпись)

    "___"_________ _____ г.

               М.П.

