________________________________________________________

(наименование работодателя)

ПРИКАЗ

	__.__._____ г.
(дата приказа)
	№ ___________
(номер приказа) 


Об отмене приказа об увольнении

На основании заявления ______________________ от ____.____._______ 
                                                (Ф.И.О. работника)                            (дата заявления)

об отзыве заявления от ___.___.________ об увольнении ___.___._________
                                           (дата заявления)                                                (дата увольнения)
ПРИКАЗЫВАЮ:

Отменить приказ от ___.___.______ № ______________ об увольнении 
                                               (дата приказа)                  (номер приказа)

___.___._______         ______________________ __________________.

  (дата увольнения)                       (должность работника)              (Ф.И.О. работника)
Основание: заявление ________________________ от ____.____._______ 
                                                             (Ф.И.О. работника)                          (дата заявления)

об отзыве заявления об увольнении.

Руководитель                                          ___________               _______________
(должность)                                                                  (подпись)                                         (Ф.И.О.)
С приказом ознакомлен(а):

_______________                                       ___________         ______________
    (должность)                                                                  (подпись)                                  (Ф.И.О.)

_____________________
(дата ознакомления с приказом)
