(фирменный бланк организации)
ПРИКАЗ №_____

	(место составления)
	(дата приказа)


На период ________________________________ (причина временного отсутствия) __________________________ (должность, Ф.И.О. отсутствующего работника) с __ по ___ ________ _______ г. возложить исполнение его (ее) обязанностей на _________________________ без освобождения от основных должностных обязанностей.

Установить ___________________________ на указанный период доплату в размере _____% оклада по должности _______________________.

Руководитель    

_____________________
/__________________/
С приказом ознакомлен(а)

_________________
/___________________/
_______________________
(дата ознакомления с приказом)

