__________________________________________________

(фирменный бланк организации)

ПРИКАЗ

от «__»________ ____ г.

№ ________

Об удержании из заработной платы

______________________________

на основании судебного приказа
В связи с поступлением в _____________________________ судебного приказа, выданного_________________________________________________, о взыскании в пользу __________________________ суммы в размере_______________________ и в соответствии с требованиями ГПК РФ, Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ и ст.138 ТК РФ 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Производить удержание из заработной платы _____________________________ в пользу ___________________________________.

2. Обеспечивать соблюдение требования об ограничении размера удержаний из заработной платы в соответствии ст.138 ТК РФ.
3. Контроль за исполнением приказа возложить на _________________.

Руководитель           __________                                          /_________/

С приказом ознакомлен:

__________/_________/

«___»________ ____ г.

