                                    _______________________________________

                                           (наименование работодателя)

                                    адрес: ________________________________

                                    от ____________________________________

                                          (Ф.И.О. работника, должность,

                                            структурное подразделение)

                                 Заявление

          о согласии на расторжение трудового договора в связи с

                сокращением численности (штата) работников

                     до истечения двухмесячного срока

    «___»________ ____ г. _________________________________________________

                                     (Ф.И.О. работника, должность,

                                       структурное подразделение)

от ______________________________________________ было получено уведомление

             (наименование работодателя)

№ _____ о  предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата)

работников  с «___»____________ _____ г.

   На  основании  ч. 3 ст. 180   Трудового  кодекса   Российской  Федерации

заявляю о своем согласии на расторжение Трудового договора от «___»________

____ г. № ____ до  истечения  указанного в уведомлении двухмесячного срока,

а именно  с   «___»_________ ____ г., с  выплатой   дополнительной компенсации  в  размере  среднего  заработка,  исчисленного пропорционально времени,  оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

    «___»_________ ____ г.

    ___________________

         (подпись)

