                                __________________________________________

                                  (наименование или Ф.И.О. работодателя)

                                адрес: ___________________________________

                                от ________________________________________

                                        (Ф.И.О. работника, должность,

                                          структурное подразделение)

                                адрес: ___________________________________,

                                телефон: _______________, факс: __________,

                                адрес электронной почты: __________________

                                 Согласие

      на удержание из заработной платы излишне выплаченных отпускных

    "___"________ ____ г. в связи с предоставлением _______________________

                                                      (Ф.И.О. работника)

ежегодного  оплачиваемого  отпуска  продолжительностью ________ календарных

дней  ___________________________________________________  были   выплачены

             (наименование или Ф.И.О. работодателя)

отпускные, часть из которых, в размере _______ (__________) рублей, в связи

с предстоящим увольнением  по  основанию,  предусмотренному п. ____ ч. ____

ст.  ____   Трудового   кодекса   Российской   Федерации,  -  излишне,  что

подтверждается __________________________________________.

    На  основании  вышеизложенного  и  руководствуясь  абз.  5 ч. 2 ст. 137
Трудового кодекса Российской Федерации, ________________________ заявляет о

                                          (Ф.И.О. работника)

своем согласии  на  удержание из   заработной  платы   излишне  выплаченных

отпускных в размере ____________ (_________________)  рублей   в  следующем

порядке: _____________________________________________________.

    "___"________ ____ г.

    ___________________

        (подпись)

