                                ___________________________________________

                                       (должность, Ф.И.О. работника)

                                от ________________________________________

                                          (наименование работодателя)

                                адрес: ___________________________________,

                                телефон: _____________, факс: ____________,

                                адрес электронной почты: __________________

                                Уведомление

                        о реорганизации организации

    __________________________________________ уведомляет Вас о предстоящей

            (наименование работодателя)

реорганизации в форме ____________________________ (слияния, присоединения,

разделения,    выделения,    преобразования)  на   основании   решения   от

«___»________ ___ г. № ___ в следующем порядке ________________________.

    В  соответствии   со  ст. 75  Трудового  кодекса  Российской  Федерации

реорганизация не является основанием для  досрочного  прекращения трудового

договора  от «___»________ ____ г. N ___.

    Согласно  п.  6 ч.1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право отказаться от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества  организации,  с  изменением  подведомственности  (подчиненности)организации  либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 Трудового кодекса Российской Федерации).

    «___»_________ ____ г.

    Руководитель:

    ____________/______________

     (подпись)      (Ф.И.О.)

    (М.П.)

    Уведомление получил(а)

    «___»_________ ____ г.

    ____________/____________

     (подпись)     (Ф.И.О.)

