        ___________________________________________________________

              (наименование юридического лица - работодателя)

                                Требование

                  о представлении работником письменного

                 объяснения до применения дисциплинарного

                 взыскания по факту отсутствия на рабочем

                 месте в течение рабочего дня (смены) 

"__"___________ ____ г.                                        N __________

г. ___________________

    В связи  с отсутствием  на рабочем месте в течение рабочего дня (смены)

"____"________________ ______ г. согласно  ч. 1 ст. 193  Трудового  кодекса

Российской Федерации ___________________________________________ необходимо

                             (должность, Ф.И.О. работника)

представить   по  данному   факту  письменные   объяснения  с   приложением

оправдательных документов в ________________________________________ в срок

                                   (наименование подразделения)

до "__"___________ ____ г. (в течение двух рабочих дней).

    ________________________/_______________/

         (руководитель)         (подпись)

    С требованием ознакомлен:

    "__"___________ ____ г.

    ________________________/_______________/

            (подпись)           (Ф.И.О.)

