Составлена в ___ экз. 
	
	
	Утверждаю

	
	
	

	
	
	(инициалы, фамилия)

	
	
	

	(наименование работодателя, его организационно-правовая форма, адрес, телефон, адрес электронной почты, ОГРН, ИНН/КПП)


	
	(руководитель или иное лицо, уполномоченное утверждать должностную инструкцию)



	«___»________ _____ г. № _____
	
	«___» ________ _____ г.


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2-го разряда
1. Общие положения

1.1. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2-го разряда (далее – Работник) относится к категории рабочих.

1.2. На должность Работника принимается лицо, имеющее среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Работник должен знать:

- постановления местных органов по вопросам санитарии, благоустройства, внешнего содержания зданий;

- правила санитарии и гигиены по содержанию улиц, помещений, мусоропроводов и др.;

- устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования;

- правила безопасности при выполнении уборочных работ;

- основы трудового законодательства;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии, правила пожарной безопасности;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- _______________________________________________________________________.

(виды, наименования и реквизиты других актов и документов)

 1.4. Работник в своей деятельности руководствуется:

- Уставом _______________________________________________________________;

(наименование организации)

- настоящей должностной инструкцией;

- _______________________________________________________________________.

(иные документы, непосредственно связанные

с трудовой деятельностью Работника)

1.5. Работник подчиняется _______________________________________.

2. Должностные обязанности работника

Работник исполняет следующие обязанности:

2.1. Уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.).

2.2. Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов.

2.3. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д.

2.4. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.

3. Права работника

Работник имеет право:

3.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства работодателя, касающихся Работника.

3.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений, работников необходимую для выполнения должностных обязанностей информацию, документы.

3.3. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3.4. Требовать от своего непосредственного руководителя оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.5. _____________________________________________________________________.

(иные права)

4. Ответственность работника

4.1. Работник привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение ущерба имуществу организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. _____________________________________________________________________.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе _________________________.

5.2. Ознакомление Работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

С инструкцией ознакомлен:
(или: инструкцию получил)
	
	
	

	 (инициалы, фамилия) 
	
	(подпись)

	«___»________ _____ г.
	
	


