Составлена в ___ экз. 
	
	
	Утверждаю

	
	
	

	
	
	(инициалы, фамилия)

	
	
	

	(наименование работодателя, его организационно-правовая форма, адрес, телефон, адрес электронной почты, ОГРН, ИНН/КПП)


	
	(руководитель или иное лицо, уполномоченное утверждать должностную инструкцию)



	«___»________ _____ г. № _____
	
	«___» ________ _____ г.


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

санитарки
1. Общие положения
1.1. Санитарка относится к категории младшего медицинского и фармацевтического персонала.

1.2. На должность санитарки принимается лицо, имеющее среднее (полное) общее образование, без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Санитарка должна знать:

- правила санитарии и гигиены труда;

- назначение моющих средств и правила обращения с ними;

- основы трудового законодательства;

- Правила внутреннего трудового распорядка медицинской организации (учреждения);

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

- ______________________________________________________________________.

1.4. Санитарка в своей деятельности руководствуется:

- Уставом (Положением) _______________________________________________;

                                             (наименование медицинской организации

                                                         (учреждения))

- настоящей должностной инструкцией;

- ____________________________________________________________________.

          (иными актами и документами, непосредственно связанными

                            с трудовой функцией санитарки)

1.5. Санитарка подчиняется непосредственно ___________________________.

                                                                                          (наименование должности

                                                                                                     руководителя)

1.6. В период отсутствия санитарки (отпуска, болезни, пр.) ее обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

1.7. ___________________________________________________________________.

2. Функции
2.1. Уборка помещений медицинской организации.

2.2. Контроль за состоянием оборудования и инвентаря.

3. Должностные обязанности
Санитарка исполняет следующие обязанности:

3.1. Производит уборку помещений в медицинской организации.

3.2. Помогает старшей медицинской сестре при получении медикаментов, инструментов, оборудования и доставке их в отделение.

3.3. Получает у сестры-хозяйки и обеспечивает правильное хранение и использование белья, хозяйственного инвентаря, посуды и моющих средств.

3.4. Убирает прикроватные столики у лежачих больных после каждого приема пищи.

3.5. По указанию палатной медицинской сестры сопровождает больных в лечебно-диагностические кабинеты.

3.6. Выполняет функции курьера, осуществляет мойку аптечной посуды.

3.7. Сообщает сестре-хозяйке о неисправностях в системе отопления, водоснабжения, канализации и в электроприборах.

3.8. Осуществляет подготовку помещения и ванн.

3.9. Систематически (после каждого больного) осуществляет санитарно-гигиеническую обработку ванны и мочалок.

3.10. Оказывает помощь больным при приеме гигиенической ванны, при раздевании и одевании.

3.11. При отсутствии младшей медицинской сестры по уходу за больными получает у сестры-хозяйки нательное и постельное белье и производит его смену.

3.12. Получает готовую пищу на пищеблоке, проверяет ее по весу и счету.

3.13. Расписывается в раздаточной ведомости.

3.14. Производит подогрев пищи.

3.15. Производит раздачу больным пищи в горячем виде согласно меню и назначенной диете.

3.16. Производит мытье посуды, уборку буфетной и столовой, соблюдая санитарные требования.

3.17. Систематически производит уборку холодильников, предназначенных для хранения продуктов больных.

3.18. Обеспечивает санитарно-гигиеническое содержание буфетной и столовой.

3.19. Своевременно информирует руководство отделения о необходимости ремонта оборудования и инвентаря буфетной.

3.20. ________________________________________________________________.

                                                                   (иные обязанности)

4. Права
Санитарка имеет право:

4.1. Получать информацию, необходимую для качественного выполнения возложенных задач.

4.2. Повышать свою квалификацию, проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории.

4.3. Требовать от руководства медицинской организации (учреждения) оказания содействия в исполнении должностных обязанностей.

4.4. _________________________________________________________________.

                                                                         (иные права)

5. Ответственность
5.1. Санитарка привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- за нарушение Устава (Положения) медицинской организации (учреждения);

- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение ущерба медицинской организации (учреждению) - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. ___________________________________________________________________.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Квалификационной характеристики должности «Санитарка» (Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н), ______________________________________.

 (реквизиты иных актов и документов)

6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается ____________________________________________________________

          (росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой

___________________________________________________________________________

           частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления с должностными

___________________________________________________________________________

              инструкциями); в экземпляре должностной инструкции, хранящемся

__________________________________________________________________________.

                                     у работодателя; иным способом)

6.3. ___________________________________________________________________.

С инструкцией ознакомлен:
(или: инструкцию получил)
	
	
	

	 (инициалы, фамилия) 
	
	(подпись)

	«___»________ _____ г.
	
	


