__________________________________________________

(фирменный бланк организации)

_______________________
                                                                                                      (должность работника)
_______________________
                                                                                                      (Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
от __.__.____ №

О выплате задержанной заработной платы

Уважаем__ _________________________!

Уведомляем Вас о готовности ООО «_____________» полностью погасить задолженность по заработной плате за __________ 20__ г.
Выплата будет произведена в день Вашего выхода на работу.
В соответствии с ч. 5 ст. 142 ТК РФ Вы обязаны выйти на работу не позднее следующего дня после получения настоящего уведомления. Ваше отсутствие на рабочем месте без уважительных причин на следующий после получения настоящего уведомления день будет рассматриваться как прогул и может послужить основанием для применения к Вам мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения по пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

Руководитель организации               ___________                     /Ф.И.О./

