           _____________________________________________________

                        (наименование работодателя)

                             ПРИКАЗ № _______

г. ______________________                               "__"________ ___ г.

О введении суммированного учета рабочего времени
В соответствии со ст.104 Трудового кодекса Российской Федерации и в связи с ___________________________________________, руководствуясь Правилами внутреннего трудового распорядка __________________________
                                ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести с __.__.____ для ______________________________ суммированный учет рабочего времени. Установить учетный период - ________________.

2. ____________________________ в срок до __.__.____ подготовить изменения в Правила внутреннего распорядка ______________ в части введения суммированного учета рабочего времени в ________________.

3. _____________________________ в срок до __.__.____ разработать график сменности, учитывая введение суммированного учета рабочего времени.

4. ____________________________ с __.__.____ производить оплату труда работников ______________________, работающих в режиме суммированного учета рабочего времени, в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5. _______________________ в срок до __.__.____ уведомить в письменной форме работников _______________ об изменении условий трудовых договоров и в случае несогласия работать в новых условиях - предложить другую имеющуюся работу.

6. _______________________ в срок до __.__.____ провести мероприятия по оформлению дополнительных соглашений к трудовым договорам работников ______________________ в связи с переходом на ___________________ с суммированным учетом рабочего времени, а также по оформлению переводов на другую работу или расторжению трудовых договоров с работниками при их отказе работать в новых условиях.

7. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на _________________________.

    Руководитель _______________________ _________________ ________________

                                             (подпись)          (Ф.И.О.)

    С приказом ознакомлены:
    "____" __________ ____ г. _____________________/______________________/

                              (Ф.И.О., должность)         (подпись)

    "____" __________ ____ г. _____________________/______________________/

                              (Ф.И.О., должность)         (подпись)

    "____" __________ ____ г. _____________________/______________________/

                              (Ф.И.О., должность)         (подпись)

