                               ____________________________________________

                                  (наименование территориального органа

                                     государственной инспекции труда)

                               адрес: _____________________________________

                               от _________________________________________

                                             (Ф.И.О. работника)

                               адрес: ____________________________________,

                               телефон: _______________, факс: ___________,

                               адрес электронной почты: ___________________

Жалоба

на нарушение работодателем установленного срока
выплаты заработной платы

Я,_____________________, работаю в ____________________________________

       (Ф.И.О. работника)                  (наименование работодателя)

в должности ___________________ с "___"________ ____ г., что подтверждается

Трудовым договором от "___"________ ____ г. № ___.

В соответствии с ________________________ заработная плата должна выплачиваться в следующие сроки:_________________________________.

В настоящий момент работодатель не выплатил мне заработную плату за _________________.

В соответствии с ч.6 ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. ст. 136, 236 ТК РФ, ст. 5.27 КоАП РФ прошу:

1. Обязать работодателя погасить задолженность по заработной плате.

2. Обязать работодателя выплатить проценты, причитающиеся в связи с несвоевременной выплатой заработной платы.

3. Принять иные меры, предусмотренные законодательством РФ, в связи с указанным нарушением.

Приложения:

1. Копия Трудового договора от "___"________ ____ г. № ___.

2. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых основана жалоба.

"___"________ ____ г.

    ___________________

        (подпись)

