
Общество с ограниченной ответственностью 
«Мир» (ООО «Мир»)

16 09 09 2016 Трудовой договор расторгнут в связи с неоднократ-
ным неисполнением работником без уважитель-
ных причин трудовых обязанностей, если
он имеет дисциплинарное взыскание,
пункт 5 части первой статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации
Руководитель 
Отдела кадров

Приказ от 
09.09.2015 № 63-к

17 10 11 2016 Запись за N 16 недействительна.
Уволен по собственному желанию, пункт 3 части 
первой статьи 77 Трудового кодекса Российской 
Федерации.
Руководитель 
отдела кадров

Приказ от 
15.08.2016 № 55-к
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