O6pa3zerr JOKyMeHTa:
Tpynosoit norosop UII
C MPO/IAaBIIOM

TPYJIOBOM JIOTOBOP Ne
C IpPOJIaBIIOM

T. « » 20 T
[Ipeanpunumarens oe3 o0Opa3oBaHus OPUIUYECKOTO
Imna (®.1.0., HHH), wumenyeMblii B JanbHeHIIEM
«PABOTOLATEJIb», neicTBylOmMiA HAa OCHOBAHMM CBUIETENIBCTBA O TOCYJAPCTBEHHOU
perucTpanu OT «__ » r. OmaHk cepus , BBIJAHHOI'O

, u rpakIaHuH(-Ka) ,
[acroprT: cepus Ne , BBIJIAH , IMEHYEMBIH (-

as) B nanpHeimeM «PABOTHUKY, 3axirouniy HACTOSAIINI JOTOBOP O HUKECTEAYIOIIEM:

1. IPEJIMET JJOTOBOPA

1.1. PABOTHUMK npunumaercst Ha paboTy B B KayecTBe (Ha
JIOJDKHOCTB) MPOJABIIA.

1.2. Hacrosmuit 1oroBop sBisieTcst JOroBOPOM: 110 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.
1.3. [Jata Hayana paboThI: «__ » 20 T
1.4. Mecto paboter: marazud I[IBIOJI (®.1.0., UHH) aapec perucrpauuu

(BapuanTt, npu HEOOXOUMOCTH:

1.5. PABOTHUK npunumaercs Ha paboTy ¢ yciaoBHeM 00 MCHBITAHUU B LENSIX HMPOBEPKU
€ro COOTBETCTBMs IopydaeMoi pabore. I[IpogomKHUTENBHOCTh HCHBITATENBHOTO  CPOKA
COCTaBJIsIET Mecsla ¢ MOMEHTa 3aKitoueHus: CTOPOHaMH HACTOSLIETO TPYIOBOTO
ZI0r0BOpa.

KpurepueM mpoxoxIeHHsl UCIBITATEIBHOIO CPOKA SIBJISIETCS TOYHOE M KAaueCTBEHHOE (IIOJIHOE,
CBOEBPEMEHHOE M T.[.) BBINOJHEHUE JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, IpelyCMOTPEHHBIX
JOJDKHOCTHOW MHCTPYKIMEH, BHYyTPU(MUPMEHHBIMH CTaHAApTaMU U IIPABUIIAMH.

[Ipn HeynosnerBopurenbHoM pesynbrare ucneltanuss PABOTOIATEJIb wumeer npaso
coriacHo ¢T. 71 TK P® no ucreuenus cpoka ucneitanugs PABOTHUKA pactoprHyTs ¢ HUM
HACTOSIIUI TPyJOBOW JOTOBOP, MPEAYNpPEIUB ero o0 3TOM B MUCBMEHHOI (opme He Mo3aHee
YeM 3a TPU JHA A0 JaThl PACTOPKEHUS JOTOBOPA.)

1.6. JloroBop 3aKJIF0OYEH Ha HEOTPEICICHHBIN CPOK.

2. TIOPSJIOK VICIIOJTHEHUS TPYJIOBBIX OBSI3AHHOCTEM

2.1. PABOTHUK noaunHseTcst HENOCpeACTBEHHO

2.2. PABOTHUK wucnonHser TpyaoBble 00S3aHHOCTH B COOTBETCTBHU ¢ [lomokeHuem o

IpaBUjaXx BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacHopsiika W KOPIOPAaTUBHOM IOJMTHKE, IPYTUMU
BHYTPHU(PHUPMEHHBIMH CTaHJAPTAMH U JTOJDKHOCTHON MHCTPYKIHEH.

2.3. PABOTHUK o06s3aH 3HaTh 3aKOH 0 3aIIUTE IpaB NOTpeOUTENeH, 3aKOH 0 KOHTPOJIbHO-
KacCOBBIX almIaparax, IpaBuja TOProBJIM TOBApaMH

2.4. B cnydae neBo3mokHoctu wucnoisHeHus PABOTHHMKOM cBoux o0si3aHHOCTEH 1O
HacTodmeMy O0roBopy BBUAY O6CTO$ITCJ'H:CTB, BO3HUKIIUX  IOCJIC €ro 3aKJIFOYCHUA
PABOTHUKOM wunu B Xx0/1¢ UCMIOJIHEHHUS UM CBOMX 00s3aHHOCTEH 1Mo gporoBopy, PABOTHHUK
o0si3yetcs HememieHHO cooOumTh 00 3TtoM PABOTOJIATEJIIO u B cimywae, eciud OH yxXe
OPUCTYNII K paboTe, MPEICTaBUTh BCE MPOMEKYTOUHBIE Pe3yibTaTbl pabOT TeHepaJbHOMY



JUPEKTOPY WIH JPYroMy OTBETCTBEHHOMY JIMIy B TpeOyeMmble UM CpPOKM B COIJIACOBAaHHOMU
dopme.

2.5. B cBsm3u ¢ ocobGenHocthio ocymecTtBiusiemoii PABOTOHAATEJIEM nesitenbHOCTH,
XapakTepa OKa3blBa€MbIX TPETbUM JHIAM YCIyr M THOpsAAKa MX TMPEeAOCTaBICHUS K
ocymectBisieMoii PABOTHUKOM TpynoBoil AeATeNbHOCTH NPUMEHSIOTCS TpeOOBaHUS O
co0II0IeHNH KOH(PUICHITUATHHOCTH.

3. YCJIOBUA TPYIA

3.1. PABOTOJIATEJIb o6ecneunBaer PABOTHUKY HopmanbHble yciaoBus Tpyna, B
YaCTHOCTH:

3.1.1. ObGecneunBaer pabouell OHECKIOH, COOTBETCTBYIOIIEH KOPIMOPATHBHOMY CTHIIIO
PABOTOIATEJIA;
3.1.2. ycnoBus TpyJa, COOTBETCTBYIONINE TPEOOBAHUSIM OXPAHBI TPY/IA.

3.2. PABOTOJIATEJIb o06s3yercsi opranm3oBath u mpoBomuth s PABOTHUKA B
COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSIMU 3aKOHOJATEIBCTBA:

3.2.1. CraxxupoBky.

3.3. Hns PABOTHUKA ycranaBnuBaercss 40-uacoBasi mATHAHEBHas pabodas Hedens C
JIBYMSI BBIXOJTHBIMH JTHSMHU ( ).
3.4. I'padpuk w/wmmm pexum pabotet PABOTHHKA, BpemMs Hadasia W OKOHYAHUS

©KCTHEBHON pabOThI, €€ MPOJOKUTEIBHOCTh, BPEMs HAayala W OKOHYAHHs IepepbiBa s
OTAbIXa M TMHUTAHUS YCTAHABIUBAIOTCS corjacHo [loJoKeHWI0 O TpaBWiIax BHYTPEHHETO
TPYJOBOTO PACIOpsAKa M KOPIOPATUBHOW MONMUTHKE. [lepepblB s OTAbIXa M MHTAHUS HE
BKJTIOYAeTCs B pabouee Bpemsl.

3.5. PABOTHUKY MIPEeIOCTaBIISIETCA €KET0JIHBIN OIJIauMBaeMblit OTIIyCK
IPOJOKUTEIBHOCTBIO 28 KaleHIapHBIX JTHEH.

3.6. OdepenHOCTh NMPENOCTaBICHUS OILIAYMBAEMBIX OTIIYyCKOB OIPENEISIETCA €XKETrOJHO B
COOTBETCTBUH C TpapuKOM OTITycKOB, yTBepkaeHHBIM PABOTO/IATEJIEM.

3.7. [Io cornamennto wmexay PABOTHUKOM u PABOTOHLATEJIEM exeroaHblit
OTUTAYMBAEMBINA OTIYCK MOXKET OBITh pa3/CiICH Ha YacTH.

3.8. Bo Bpems exeromnoro ormycka 3a PABOTHUKOM coxpansitorcst pabouee MecTo
(TOJDKHOCTB) M CPEAHMIA 3apabO0TOK.

4. OBA3AHHOCTHU PABOTHHUKA

4.1. PABOTHHUK wucnonHseTr CBOM O0O0S3aHHOCTH B COOTBETCTBHHM C JICHCTBYIOIIUM
3akoHogarenbcTBoM PO o tpyne.

4.2, PABOTHMUK o006s13aH, B TOM 4ucIe:

4.2.1. MOMYMHATBCA BHYTPEHHEMY TpPYAOBOMY pAaCHOPSIKY, HEYKOCHUTEIHHO COONIONAThH
olue 1 TeXHUYECKHe MpoQecCHOHANbHbIE CTaHAAPThl, BHYyTPEHHUE MPHUKA3bI, PACIOPSHKEHNUS,
MHCTPYKLIUHU O OE€30MaCHOCTH M TpeOOBaHMS MO OXpaHe TPy/Ja, CAHUTApHBIE, TPOTHBOIOXKAPHBIE
U nipoure BHyTpeHHHe HopMmaTuBHbIe akThl PABOTOIATEJIA;

4.2.2. OIHOBPEMEHHO C MOANUCAHUEM TpyA0oBOro gorosopa 3axmounts ¢ PABOTOJATEJIEM
JIOTOBOP O TOJTHOM MaTepUaibHOW OTBETCTBEHHOCTH;

4.2.3. obciyxuBaTh NOKyHaTesel 3a NpUIaBKoM;

4.2.4. OoCymeCTBIISITh NPUEMKY TOBapa, €ro pPacCTaHOBKY B TOProBOM TOYKE, MapKUPOBKY,
COpPTUPOBKY, YIIaKOBKY;

4.2.5. y4acTBOBaTh IMPHU MPOBEICHUH TJIAHOBOM M BHEIJIAHOBOW MHBEHTAPU3ALIUH TOBAPOB;
4.2.6. momorath MOKyINaTeslssM B BbIOOpE TOBapa, KOHCYJIBTUPOBATh 1O TOBapy (O CBOICTBax,
XapaKTEPUCTHKAX);

4.2.7. KOHTpPOJIUPOBATH U COOJIIOATH YCIOBUS XPAaHEHHUSI TOBAPA U CPOKH FOJJHOCTH TOBApa;
4.2.8. TOYHO M B CPOK BBINOJHATH 33/1aHus U nopydeHus: pykoBojactsa PABOTOJIATEJIA,



4.2.9. OGepexHO OTHOCHTHCS K JIOKyMEHTaM, HMMYIIECTBY, OOOpYyIOBaHHIO, WHCTPYMEHTaM,
npubopaM, HWHBEHTaplo, MarepuajaM, CpeICTBaM OPITeXHUKH W HHBIM MaTepUalbHO-
TEXHUUYECKHUM CPEACTBAM M LIEHHOCTSIM, Kak HemocpeacTBeHHO nepenanHbiM PABOTHUKY Bo
BPEMEHHOE TOJb30BaHUE W/WIM AN OPYTUX LeNed, TaKk U KO BCEMY JPyroMy HMYIIECTBY
PABOTOJIATEJIA, u cBOEBpeMEHHO TPUHUMAThH MEPHI K MPETOTBPAIICHHIO YIIIepoa;

4.2.10. HezamemmrenbHo  coobmars PABOTOJJATEJIKO 000 Bcex 00CTOSATENBCTBAX,
YTPOXKAIOIIUX JKM3HU U 370pPOBBIO JIIOJEH, OOECNEeYeHHI0 COXPAaHHOCTH MAaTepHaJIbHBIX
uenHoctei u umymecrsa PABOTOLATEJIA;

4.2.11. coOmogaTe HOPMBI TPO(PECCHOHANBHON JTHKH, OBITh KOPPEKTHBIM, BEKIJIMBBIM,
YBaKUTEJIBHO OTHOCUTBCS K JIPYyT'MM paOOTHHKaM, KJIMEHTaM U MOCETHTENSIM, He JIOMyCcKaTh HU
IpU KaKuX OOCTOSATENLCTBAX TPYOOCTH W MPOSBICHHUS HEBOCITUTAHHOCTH, B CIIydae KaKOW-I1n0o
KOH(JIMKTHON WJIN CIIOPHOM cuTyaruu HemeieHHo oopatutecsi K PABOTOZATEJIIO;

4.2.12. cobrogaTh YUCTOTY U TOPSIOK HA pabovyeM MecTe.

4.3. B caywae, xorma mposogutrcs oOyuenne PABOTHUMKA 3a cuer cpencts
PABOTOHATEJIS, PABOTHHUK o06s3an oTpaboTaTh He MeHee CpoKa, OO0YCJIOBJIEHHOTO
YYEHHYECKUM JIOTOBOpOM miH coriamenneM o0 odoyuenun PABOTHUHKA 3a cuer cpencts
PABOTOJATEJIA. Ecim no ucreuenus ykazanHoro cpoka PABOTHMK yBonbHseTcs, OH
o0s3an  Bo3mectuth PABOTOJATEJIIO  croumMocth  00y4yeHHs]  NPONOPIHMOHAIBHO
HEOTpaOOTaHHOMY BPEMEHHM Ha YCIOBHAX, NPEAYCMOTPEHHBIX YUYEHHYECKUM JOTOBOPOM WIIU
COTJIalIeHuEM 00 00yJeHUH.

4.4. PABOTHUK o00s3yeTcss cOXpaHATh KOH(HUIECHIMAIHLHOCTh CBEIEHHUH (CIyXkeOHYIO,
KOMMEpYECKYI0 TailHy, a B COOTBETCTBYIOIIMX ClIydasiX — TOCYJapCTBEHHYIO TaiiHy),
nosepeHHbIX eMy PABOTOZIATEJIEM, t.e. npuHuMaeT Ha ce0si 0053aTeNbCTBO HE NEpeiaBaTh
TPEThUM JIMI[aM, HE UCIOJIb30BaTh B COOCTBEHHBIX MHTEpECax JaHHbIE CBEAEHUS 0e3 coriacus
PABOTOJATEJISl, kpome ciydaeB, KOT/Ia OHH SIBIISIIOTCSI OOIIEU3BECTHBIMH JMOO CTajH
u3BectHel PABOTHUKY u3 npyrux ncrounnkoB. bpems qokazarenbcTBa MOCIEHETO JIEKUT Ha
PABOTHUKE. B cnywae Hapymenus paHHoro yciaoBuss PABOTHUK Bo3memaer
PABOTOJATEJIIO mpsiMble U KOCBEHHBIE yOBITKH, IIOHECEHHBIE B pE3yjbTaTe pas3riiallieHUs
BBIIICYKa3aHHBIX CBEICHUU. [laHHOE yCIIOBHE NEHUCTBYET B TEYEHHME BCErO CpOKa ACUCTBUSA
Hacrosiero Jloroopa u B TedueHue S (IIATH) JIET IIOC/IEe OKOHYAHUS CPOKa AEHCTBHSI HACTOSIIIETO
JoroBopa. Kon¢uaeHmansHbIMU CBEICHUSIMH SIBIISTFOTCSL:

4.4.1. Bce cBeneHus, Kacaroluecs AeATelabHOCTH KineHToB U naptHepoB PABOTOJJATEJIA,
kpome Tex, kotopsile PABOTOJIATEJIb couteT BO3MOXXHBIM CUMTATh HEKOH(HICHIIMATbHBIMU
u cooomut 00 3toM PABOTHUKY

4.4.2. Bce cBenenus, kacaromuecs aestenbHocth PABOTOHATEJIA, kpome Tex, 4TO
npuBeeHbl B OTKpbITEIX MaTepuanax PABOTO/JATEJIA;

4.4.3. Bce Marepuasibl, HHpOpMAIUs U pEeKOMEHAAUUU (KaK YCTHbIE, TaK M NHCbMEHHBIE),
nepeaanabie PABOTHUKY wnu npousBeeHHbIE COBMECTHO ¢ HUM B XOJ€ TOCTAHOBKHU 3aJa4H,
UCIIOJTHEHUS U TPUEMKHU pabOT B COOTBETCTBUU C TaHHBIM JIOTOBOPOM.

CBeneHusi, KOTOpbIE HE MOTYT COCTaBISITh CIYKEOHYI0 WM KOMMEPYECKYI0 TaiHy,
OTIPEIEIIAIOTCS 3aKOHOM M MHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH.

5. IIPABA PABOTHUKA

5.1. PABOTHHK nmeer npaBa, IpeyCMOTPEHHbIE JEHCTBYIOINUM 3aKOHOATENbCTBOM PD
0 TPyJ€ C Y4eTOM BHJa JAHHOTO JIOTOBOPA.

5.2. PABOTHHUK wumeeT npaBo Ha HW3MEHEHHE W pacTopkeHue J[oroBopa B MOpSIKE U HA
YCI0BUAX, NPCAYCMOTPCHHBIX HeﬁCTBYIOHlPIM 3aKOHOAATCIIbCTBOM U HACTOAIIIHUM JOTOBOPOM.

5.3. PABOTOJIATEJIb rapantupyer PABOTHUKY coGnronenue ero npas.
6. OBA3AHHOCTU PABOTOJIATEJIA

6.1. PABOTO/IATEJIb ucnosHseT CBOM OO0S3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C JICUCTBYIOIIUM
3akoHogarenbeTBoM PO o Tpyne.



6.2. PABOTOAATEIJIb 0o6si3aH, B TOM 4ucIe:

6.2.1. nmpenocraBisite PABOTHUKY pabGoty, 00yciOBI€HHYIO TpYIOBBIM JIOrOBOPOM,
COOTBETCTBYIOIIYIO €r0 KBaIU(PHUKALUU U JODKHOCTH;

6.2.2. obecrnieunBaTh 0E30MACHOCTH TPYAA M YCJIOBHSA, OTBEYANOIIME TPEOOBAHHUSAM OXPAHBI U
TUTUEHBI TPY/Ia;

6.2.3. obecieunBatb PABOTHUHKA  obGopymoBaHmeM, WHCTPYMEHTaMH, TEXHUYECKON
JOKYMEHTallMe!l W MHBIMM CPEICTBAMHU, HEOOXOIMMBIMHM JUI HCIIOJIHEHUS WM TPYJOBBIX
00s13aHHOCTEI;

6.2.4. BBIIAUUBaTH B MOJHOM pazMepe npuuntatomytocsi PABOTHUKY 3apaGothyto miaty B
CPOKM, YyCTaHOBJIEHHble TpynoBbIM KojekcoM P®, mpaBuiamMu BHYTPEHHErO TpPYAOBOIO
pacropsiiKa, HaCTOSIIUM TPYIOBBIM I0TOBOPOM;

6.2.5. obecmeunBatrbs ObiToBbIe HyXk1bI PABOTHUHKA, cBsizaHHBIE C WCIIOJHEHHEM UM
TPYAOBBIX 00sI3aHHOCTEH;

6.2.6. ocymecTBIATh o0s3aTenbHOe counanbHoe cTpaxoBanue PABOTHUKA B mnopsaxe,
YCTaHOBJIEHHOM (pe/iepaibHbIMU 3aKOHAMH;

6.2.7. Bo3memats Bpen, npuunHeHHbII PABOTHUKY B cBsi3u ¢ HcnonHEHHEM UM TPYJOBBIX
00s13aHHOCTEH, B MOpPS/IKE U Ha YCIOBHSIX, KOTOpPbIE yCTaHOBJIEHbI TpyIoBbIM KoaekcoM PO,
¢denepanbHBIMU 3aKOHAMU ¥ MHBIMH HOPMaTHBHBIMH NTPABOBBIMH aKTaMH.

7. IIPABA PABOTOIATEJIA

7.1. ITpaBa PABOTOHATEJIA ompenensrooTcs 3akoHoaTenbcTBoM PP o Tpyne, B ToM
yucie, PABOTOJJATEJIb umeer npaso:

7.1.1. TtpeboBath oT PABOTHUKA Hazmexamiero UCIOIHEHUSI UM TPYIOBBIX 00sS3aHHOCTEH U
6epexxnoro otHomeHus k umymectsy PABOTOZIATEJIA u apyrux Pa6oTHHKOB, coOm0AeHNS
[TonoxeHns o mpaBuiax BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pacropsaka opraHusanuu, llomoxenus o
BHYTpHU(pUpMEeHHON nonutuke, [lonokeHuss o BHEMIHEYUPMEHHOW TOJNUTHKE, APYTUX
BHYTpU(DUPMEHHBIX CTAaHAAPTOB U JOJKHOCTHOM HHCTPYKIINU;

7.1.2. 3a HeucnosHeHue win HeHawiexkaniee ucrnoigenne PABOTHUKOM 1o ero BuHe
BO3JIO’KCHHBIX Ha HEro TPYIOBBIX oOsizanHocTeil mpuBnexkath PABOTHUKA
JUCLMIUIMHADHOM W MaTCpHUaJIbHOW  OTBETCTBCHHOCTH B  MOPAIKE, YCTAHOBICHHOM
3akoHogarenbcTBoM PO o tpyne.

7.2. PABOTOJATEJIb umeer mpaBo mnepemectuth PABOTHUKA Ha npyroe pabouee
mecto y Toro ke PABOTOIATEJIA, ecnu 310 He BieueT 3a cO0OM M3MEHEHHUS TPYIOBBIX
(GYHKUIMH U CYIIECTBEHHBIX YCIOBHUI HacTosero Jlorosopa.

8. OIINIATA TPYIA

8.1. PABOTHUKY ycranaBnuBaeTcs JOJXKHOCTHOM OKJIaJ B pa3Mepe COIIACHO IITAaTHOMY
pacnuCcaHHuIo.
8.2. Brimnata 3apaboTHON MiIaThl MPOU3BOAUTCS B CPOKH, ompeneseHHble [lomoxxeHnem o

IpaBWJiax  BHYTPEHHETO0  TPYJOBOIO  pacmopsiika UM KOPHOpPaTHUBHOW  MOJUTHKE
PABOTOJATEJIA.

8.3. PABOTOJATEJIEM ycTraHaBIMBalOTCS CTUMYJUPYIOIIME UM KOMIIEHCALIMOHHBIE
BBIIJIATHI (JOIUIATHI, HA0aBKHU, MPEMUH U T.11.). Pa3Mep U yclloBHsI TaKHX BBIIUIAT ONPECIICHBI B
[Tonoxxennn o mpaBuiIax BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PACIOpPsIKA U KOPIOPATUBHOM IOJINTUKE, C
kotopeiM PABOTHUK o3HakoMIIEeH Mpy MOANMCAHUU HACTOAIIETO JOTOBOPA.

9. BUJbI 1 YCJIOBUA COUMAJIBHOI'O CTPAXOBAHNA, HEIIOCPEJICTBEHHO

CBSI3AHHBIE C TPYJOBOM JEATEJILHOCTBIO

9.1. PABOTHUK nomken OBITH 3acTpaxoBaH 10 O0s3aTEIBPHOMY CTPaxOBaHUIO OT
HCCUACTHBIX CIIy4acB.

9.2. PABOTHUK nomkeH ObITh 3acTpaxoBaH IO 00s3aT€IbHOMY MEIUIIMHCKOMY U
NEHCHOHHOMY CTPaXOBaHHMIO.



9.3. Bunel 1 ycrnoBus COLMANBHOTO CTPaxOBaHUS YCTAHABIMBAIOTCA (eaepaabHbIM
3aKOHOJATEILCTBOM 00 00s13aTE€IBLHOM COL[MAIBHOM CTPaXOBaHUU.

10.  PACTOPXEHMUE JJIO'OBOPA

10.1.  Hacrosmmii TpynoBOil JOroBOp MOKET OBITh NPEKpAILleH WIK pPacTOpPTrHYT IO
OCHOBAHHUSM, NPETYCMOTPEHHBIM JIEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAaTeabcTBOM P®d o Tpyze.

10.2. B cootBerctBuu co ct. 307 TK P® TpynoBoit 1oroBop MOXeT OBITH MpPEKpalieH Mo
OCHOBaHUSIM, IIPEyCMOTPEHHBIM HACTOSIIUM JJOTOBOPOM, @ UMEHHO:

10.2.1. ;
10.2.2.

10.3.  Ecnu mHOE He MpeayCMOTPEHO HACTOSAILIMM JOTOBOPOM, TO CPOKU MpPERyNpeKICHUs
PABOTHUKOM wumun PABOTOJATEJIEM 00 yBoNbHEHHH, a TakXe CIy4al U pa3Mephbl
BBIMJIAUYMBAEMBIX TIPH TNPEKPALIEHUH TPYAOBOTO JOTOBOPA BBIXOJHOIO IMOCOOMS U ApPYTUX
KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIIUIAT ONPENEISIOTCS JEHCTBYIOINUM 3aKOHOJATEILCTBOM U BHYTPEHHUMU
nokanbHbiMU akTamMmu PABOTOJIATEJIA.

11. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH

11.1. 3a HEUCHOJHEHUE WIA HEHAIEKAIIEe WCIOJIHEHUE CBOUX O00I3aTENbCTB  II0
HACTOAIIEMY JIOTOBOPY CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIATEILCTBOM PD.

11.2. B caywae pasrinameHus KOH(PHICHIMATIBHBIX CBEJCHHUN (CITy)KEOHOH, KOMMEpUYECKOU
wiu rocyaapctBeHHon TaitHel)) PABOTHUK o06s3an Bo3amectuth PABOTOHATEJIIO u (mnm)
WHBIM JIMI[aM IPAYUHEHHBIE THUM yOBITKH.

11.3. PABOTHHK npumHHMaeT M HECEeT C MOMEHTa 3aKIIFOUCHHUS TPYJIOBOTO JOTOBOpa H
JIOrOBOpa O TMOJHOM MaTepuaabHOM OTBETCTBEHHOCTH IMOJIHYIO MAaTe€pHUaIbHYIO0 OTBETCTBEHHOCTD
3a yuep0, npuunHeHHbIM BBepeHHOMY eMy PABOTOJATEJIEM wumymiectBy, a Takxke 3a
yuep0O, Bo3HUKIIMKA y PaGotomarens B pe3yiapTare BO3MEILEHUS MM yluepOa HHBIM JIMLAM.
Pasmep matepuanbHoOro ymepoa T0KeH ObITh JOKa3aH U 000CHOBaH.

12.  ITPOYME YCJIIOBHUA

12.1.  Choopsl U pa3HOINIACUsl, KOTOPbIE MOTYT BO3HHUKHYTh MPH HCIOJHEHUU YCIOBUU
HACTOSAIIETO TPYIOBOTO JOTOBOPA, CTOPOHBI OYyAYyT CTPEMHTHCS pa3peniarh APYKECKHM TyTeM
0 B3aUMHOMY corjiameHuto. [Ipu HeqocTHKEHNN B3aUMOMNPUEMIIEMOTO PEIIEHUsI CIIOP MOKET
OBITH IepeaH Ui €ro pa3pelieHns B NOpsiIKe, IPeayCMOTPEHHOM 3aKOHOAAaTeIbCTBOM PD.

12.2.  VYcnoBus HACTOSIIErO TPYJIOBOTO JIOTOBOPAa HOCAT KOH(MUACHUIMAIBHBIA XapakTep U
pasTiIalIeHUIo HE MOUIeXkar.

12.3.  VYcimoBus HACTOSIIETO JOTOBOpA HMMEIOT 00s3aTeIbHYI IOPUIUYECKYIO CHUITy IS
CTOPOH C MOMCHTA €ro noAnrucCanud CTOPOHAMMU. Bce u3smenenus n AOIOJIHCHHUA K HACTOAIICMY
JOTOBOPY 0GOPMIISIIOTCS AIBYCTOPOHHUM MHUCbMEHHBIM COTJIAIIIEHUEM.

12.4. Tlo Bcem BompocaM, HE HaNIEAIIMM CBOETO OTPAXEHHUS B YCIOBHUAX (ITOJOKCHUSX)
HACTOSIIETO TPYAOBOIO JOrOBOpPA, HO MPSIMO WM KOCBEHHO BBITEKAIOIIMM W3 OTHOLIECHUMN
PABOTOJATEJIAA u PABOTHUKA mo HemMy ¢ TOYKH 3peHHS HEOOXOIUMOCTH 3alllUTHl MX
MMYIIECTBEHHBIX W (WJIM) MOpPAJBbHBIX MPAaB U HMHTEPECOB, 3alMIIAEMbIX 3aKOHOM, CTOPOHBI
HACTOALIET0 TPYIOBOIO JOroBopa OyayT pYKOBOACTBOBATHCA TOJOXKEHUSIMU TpyaoBOro
Kojekca P® M WMHBIX COOTBETCTBYIOIIMX 00s3aTeNbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB Poccuiickoi
denepanuu.

12.5. Hacrosimuii  1oroBop cocTaBieH B JABYX 5JK3EMIUIApAaX, HMEIOIIUX OJUHAKOBYIO
IOPUAMYECKYIO0 CHITy, OOUH U3 KOTopblx XpaHutcs y PABOTOIATEJIA, a gpyroin — y
PABOTHUKA.

PABOTO/JJATEJIb:



[Ipennpunumarens 6e3 06pazoBaHMs FOPUANIECKOTO JIUIA (®.1.0.)
Anpec peructpanmu:

NHH BUK

PacueTHbIll cueTa:
P/c B
K/c

(TToamwuch)

MII

PABOTHHK:

®.1.0.

NHH

[Tacnopr: cepus Ne , BbIJIaH
3apeructpupoBad  (-a) 1O azpecy:

(TToamwuck)

[Ipumeuanue:

C JOKHOCTHBIMH 00si3aHHOCTSIMM, [lonokeHHeM O TpaBWiIax BHYTPEHHETO TPYA0BOTO
pacropsiika ¥ KOpIopaTuBHOW monuTHKe, [lomokernnem o0 oruiate Tpyna, [lojokeHuem o
KOMMEpUEeCKo# u ciyxeOHoil Taitne, UHCTpyKIMel o moxkapHoi 6e3omacHOCTH, MHCTpyKIel o
TEXHUKE O0€30MaCHOCTH 51 03HAKOMJICH(-a) U 00S3yIOCh BBITIOHSATS.

Jara:

(monmuce)

OK3eMIUIsIp TPYAOBOTO JOTOBOpa MHOIO  IOJYyYeH Hara:

(moanuce)



	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.1. РАБОТНИК принимается на работу в _______________________ в качестве (на должность) продавца.
	1.2. Настоящий договор является договором: по основному месту работы.
	1.3. Дата начала работы: «__» __________ 20___г.
	1.4. Место работы: магазин ПБЮЛ _______ (Ф.И.О., ИНН) адрес регистрации ____________________. 
	1.5. РАБОТНИК принимается на работу с условием об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Продолжительность испытательного срока составляет __________ месяца с момента заключения Сторонами настоящего трудового договора.
	1.6. Договор заключен на неопределенный срок.

	2. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
	2.1. РАБОТНИК подчиняется непосредственно ___________________________.
	2.2. РАБОТНИК исполняет трудовые обязанности в соответствии с Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, другими внутрифирменными стандартами и должностной инструкцией.
	2.3. РАБОТНИК обязан знать Закон о защите прав потребителей, Закон о контрольно-кассовых аппаратах, правила торговли товарами ___________.
	2.4. В случае невозможности исполнения РАБОТНИКОМ своих обязанностей по настоящему договору ввиду обстоятельств, возникших после его заключения РАБОТНИКОМ или в ходе исполнения им своих обязанностей по договору, РАБОТНИК обязуется немедленно сообщить об этом РАБОТОДАТЕЛЮ и в случае, если он уже приступил к работе, представить все промежуточные результаты работ генеральному директору или другому ответственному лицу в требуемые им сроки в согласованной форме.
	2.5. В связи с особенностью осуществляемой РАБОТОДАТЕЛЕМ деятельности, характера оказываемых третьим лицам услуг и порядка их предоставления к осуществляемой РАБОТНИКОМ трудовой деятельности применяются требования о соблюдении конфиденциальности. 

	3. УСЛОВИЯ ТРУДА
	3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает РАБОТНИКУ нормальные условия труда, в частности:
	3.1.1. Обеспечивает рабочей одеждой, соответствующей корпоративному стилю РАБОТОДАТЕЛЯ;
	3.1.2. условия труда, соответствующие требованиям охраны труда.

	3.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется организовать и проводить для РАБОТНИКА в соответствии с требованиями законодательства:
	3.2.1. Стажировку.

	3.3. Для РАБОТНИКА устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями ( _______________________).
	3.4. График и/или режим работы РАБОТНИКА, время начала и окончания ежедневной работы,  ее  продолжительность, время начала и окончания перерыва для  отдыха и питания устанавливаются согласно Положению о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.
	3.5. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
	3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным РАБОТОДАТЕЛЕМ.
	3.7. По соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 
	3.8. Во время ежегодного отпуска за РАБОТНИКОМ сохраняются рабочее место (должность) и средний заработок.

	4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
	4.1. РАБОТНИК исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	4.2. РАБОТНИК обязан, в том числе:
	4.2.1. подчиняться внутреннему трудовому распорядку, неукоснительно соблюдать общие и  технические профессиональные стандарты, внутренние приказы, распоряжения, инструкции о безопасности и требования по охране труда, санитарные, противопожарные и прочие внутренние нормативные акты РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.2. одновременно с подписанием трудового договора заключить с РАБОТОДАТЕЛЕМ договор о полной материальной ответственности;
	4.2.3. обслуживать покупателей за прилавком;
	4.2.4. осуществлять приемку товара, его расстановку в торговой точке, маркировку, сортировку, упаковку;
	4.2.5. участвовать при проведении плановой и внеплановой инвентаризации товаров;
	4.2.6. помогать покупателям в выборе товара, консультировать по товару (о свойствах, характеристиках);
	4.2.7. контролировать и соблюдать условия хранения товара и сроки годности товара;
	4.2.8. точно и в срок выполнять задания и поручения руководства РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.9. бережно относиться к документам, имуществу, оборудованию, инструментам, приборам, инвентарю, материалам, средствам оргтехники и иным материально-техническим средствам и ценностям, как непосредственно переданным РАБОТНИКУ во временное  пользование и/или для других целей, так и ко всему другому имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ, и своевременно принимать меры к предотвращению ущерба;
	4.2.10. незамедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ обо всех обстоятельствах, угрожающих жизни и здоровью людей, обеспечению сохранности материальных ценностей и имущества РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.11. соблюдать нормы профессиональной этики, быть корректным, вежливым, уважительно относиться к другим работникам, клиентам и посетителям, не допускать ни при каких обстоятельствах грубости и проявления невоспитанности, в случае какой-либо конфликтной или спорной ситуации немедленно обратиться к РАБОТОДАТЕЛЮ;
	4.2.12. соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

	4.3. В случае, когда проводится обучение РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ, РАБОТНИК обязан отработать не менее срока, обусловленного ученическим договором или соглашением об обучении РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ. Если до истечения указанного срока РАБОТНИК увольняется, он обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ стоимость обучения пропорционально неотработанному времени на условиях, предусмотренных ученическим договором или соглашением об обучении.
	4.4. РАБОТНИК обязуется сохранять конфиденциальность сведений (служебную, коммерческую тайну, а в соответствующих случаях – государственную тайну), доверенных ему РАБОТОДАТЕЛЕМ, т.е. принимает на себя обязательство не передавать третьим лицам, не использовать в собственных интересах данные сведения без согласия РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме случаев, когда они являются общеизвестными либо стали известны РАБОТНИКУ из других источников. Бремя доказательства последнего лежит на РАБОТНИКЕ. В случае нарушения данного условия РАБОТНИК возмещает РАБОТОДАТЕЛЮ прямые и косвенные убытки, понесенные в результате разглашения вышеуказанных сведений. Данное условие действует в течение всего срока действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет после окончания срока действия настоящего Договора. Конфиденциальными сведениями являются:
	4.4.1. все сведения, касающиеся деятельности клиентов и партнеров РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, которые РАБОТОДАТЕЛЬ сочтет возможным считать неконфиденциальными и сообщит об этом РАБОТНИКУ; 
	4.4.2. все сведения, касающиеся деятельности РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, что приведены в открытых материалах РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.4.3. все материалы, информация и рекомендации (как устные, так и письменные), переданные РАБОТНИКУ или произведенные совместно с ним в ходе постановки задачи, исполнения и приемки работ в соответствии с данным договором.
	Сведения, которые не могут составлять служебную или коммерческую тайну, определяются законом и иными правовыми актами.


	5. ПРАВА РАБОТНИКА
	5.1. РАБОТНИК имеет права, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде с учетом вида данного договора. 
	5.2. РАБОТНИК имеет право на  изменение и расторжение Договора в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим договором.
	5.3. РАБОТОДАТЕЛЬ гарантирует РАБОТНИКУ соблюдение его прав.

	6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	6.1. РАБОТОДАТЕЛЬ исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	6.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан, в том числе:
	6.2.1. предоставлять РАБОТНИКУ работу, обусловленную трудовым договором, соответствующую его квалификации и должности;
	6.2.2. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	6.2.3. обеспечивать РАБОТНИКА оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
	6.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся РАБОТНИКУ заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором;
	6.2.5. обеспечивать бытовые нужды РАБОТНИКА, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
	6.2.6. осуществлять обязательное социальное страхование РАБОТНИКА в порядке, установленном федеральными законами;
	6.2.7. возмещать вред, причиненный РАБОТНИКУ в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


	7. ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
	7.1. Права РАБОТОДАТЕЛЯ определяются законодательством РФ о труде, в том числе, РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:
	7.1.1. требовать от РАБОТНИКА надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других Работников, соблюдения Положения о правилах внутреннего трудового распорядка организации, Положения о внутрифирменной политике, Положения о внешнефирменной политике, других внутрифирменных стандартов и должностной инструкции;
	7.1.2. за неисполнение или ненадлежащее исполнение   РАБОТНИКОМ   по   его   вине   возложенных   на   него   трудовых   обязанностей привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ о труде.

	7.2. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право переместить РАБОТНИКА на другое рабочее место у того же РАБОТОДАТЕЛЯ, если это не влечет за собой изменения трудовых функций и существенных условий настоящего Договора.

	8. ОПЛАТА ТРУДА
	8.1. РАБОТНИКУ устанавливается должностной оклад в размере согласно штатному расписанию. 
	8.2. Выплата заработной платы производится в сроки, определенные Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике РАБОТОДАТЕЛЯ.
	8.3. РАБОТОДАТЕЛЕМ устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размер и условия таких выплат определены в Положении о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, с которым РАБОТНИК ознакомлен при подписании настоящего договора.

	9. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
	9.1. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному страхованию от несчастных случаев.
	9.2. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному медицинскому и пенсионному страхованию.
	9.3. Виды и условия социального страхования устанавливаются федеральным законодательством об обязательном социальном страховании.

	10. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
	10.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ о труде.
	10.2. В соответствии со ст. 307 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным настоящим договором, а именно:
	10.2.1. ________________________________________;
	10.2.2. ________________________________________.

	10.3. Если иное не предусмотрено настоящим договором, то сроки предупреждения РАБОТНИКОМ или РАБОТОДАТЕЛЕМ об увольнении, а также случаи и размеры выплачиваемых при прекращении трудового договора выходного пособия и других компенсационных выплат определяются действующим законодательством и внутренними локальными актами РАБОТОДАТЕЛЯ.

	11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	11.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
	11.2. В случае разглашения конфиденциальных сведений (служебной, коммерческой или государственной тайны) РАБОТНИК обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ и (или) иным лицам причиненные этим убытки.
	11.3. РАБОТНИК принимает и несет с момента заключения трудового договора и договора о полной материальной ответственности полную материальную ответственность за ущерб, причиненный вверенному ему РАБОТОДАТЕЛЕМ имуществу, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. Размер материального ущерба должен быть доказан и обоснован.

	12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
	12.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны будут стремиться разрешать дружеским путем по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения спор может быть передан для его разрешения в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
	12.2. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
	12.3. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
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