
 На фирменном бланке организации 
полное наименование организации 

  
УВЕДОМЛЕНИЕ № 12 

об изменении условий трудового договора 
  

   
г. Ростов-на-Дону 
18.07.2016 
 

  
  

Менеджеру 
И.И.Иванову 

  
  

Уважаемый Иван Иванович! 
  
  
 В связи с реорганизационными изменениями, а именно прекращением договора 
аренды офиса ООО «Петров и Ко» по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Б. Садовая, д. 47 и 
отказом арендодателя в продлении указанного договора наша организация заключила договор 
аренды офисных помещений по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Королева, 45. 
 Уведомляем Вас, что с 20.09.2016 ваше место работы будет находиться по адресу:  г. 
Ростов-на-Дону, ул. Королева, 45. 
Просим Вас в письменном виде выразить свое согласие или отказ от работы в новых условиях 
до 15.09.2016, а  также сообщаем Вам, что в случае отказа с Вами будет расторгнут трудовой 
договор на основании п. 7 части первой ст. 77 ТК РФ 18.09.2016. 
 Иная работа, кроме работы в офисе по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Королева, 45, в   
ООО «Петров и Ко» отсутствует. 
  
  
Директор    П.П.Петров

        

Экземпляр уведомления получил:  
Менеджер 

  
 И.И.Иванов

18.07.2016     

 

 


