
Дополнительное соглашение № 1 
к трудовому договору от 06.05.2014 № 16 

 
 

г.  Москва                                                «21» сентября 2016 г. 
 
Общество с ограниченной ответственностью «СтройИнвестХолдинг», 

именуемое в дальнейшем Общество, в лице генерального директора 
Домостроева П.Р., действующего на основании Устава, с одной стороны, и  
менеджер отдела интерьерного дизайна Хворостов М.П., именуемый в 
дальнейшем Работник, с другой стороны, а вместе именуемые Стороны, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 
Пункт 5.1 трудового договора от 06.05.2014 № 16 изложить в 

следующей редакции: 
 
«5.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику 

устанавливается должностной оклад в размере 60 000 (шестьдесят тысяч) 
рублей в месяц». 

 
Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 21.11.2016 г. 

и является неотъемлемой частью трудового договора от 06.05.2014 № 16. 
 

Ареса и реквизиты Сторон 
 
Общество:  Общество с ограниченной ответственностью 

«СтройИнвестХолдинг» 
адрес: 123458, г. Москва, ул. Твардовского, д.67, ИНН 7734654781 / 

КПП 773401001, Р/с 40701203600000000372 в ЗАО «Лучший Банк», БИК 
044123987, к/с 30100201300000000987. 

Работник: Хворостов Михаил Петрович, паспорт гражданина РФ 45 01 
026326, выдан ОМ №2 по району Аэропорт 20.02.2001; адрес регистрации: 
125167, г. Москва, ул. Красноармейская, д. 12, кв. 79. 

 
Подписи сторон: 

 
         

Общество                                       Работник  
_____________/Домостроев П.Р./ ____________/Хворостов М.П./  

 
    
Экземпляр дополнительного соглашения получил: 
____________________ 


