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УВЕДОМЛЕНИЕ 

о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата 
 

Уважаемый Петр Петрович! 
В соответствии с ч.2 ст.180 ТК РФ уведомляем Вас o том, что в связи c сокращением 
штата  сотрудников  Общества  c  ограниченной  ответственностью  «РОМАШКА» 
(приказ  №  10  от  28.01.2019г.),  занимаемая  Вами  должность  офис‐менеджера 
подлежит сокращению 31 марта 2019 года. 
Согласно  ч.3  ст.81  и  ч.1  ст.180  ТК  РФ  предлагаем  Вам  следующие  имеющиеся  в  ООО 
«РОМАШКА» на 28.01.2019г. вакантные должности: 

• Менеджер по закупкам, оклад в размере 20 000 руб. 
• Менеджер по продажам, оклад в размере 22 000 руб. 

Трудовой  договор  от  01.02.2017г.  №  15,  заключенный  с  Вами,  будет  расторгнут  31 
марта  2019г.  в  связи  c  сокращением  штата  сотрудников  в  случае  Вашего  отказа 
от перевода на  вакантную  должность  или  отсутствия  вакантных  должностей  (п.2 
ч.1  ст.81  ТК  РФ).  При  увольнении  Вам  будет  выплачено  выходное  пособие  в  размере 
среднего месячного заработка. Также за Вами сохранится средний месячный заработок 
на период трудоустройства после даты увольнения, но не более 2‐х месяцев (ст.178 ТК 
РФ).  
До  расторжения  трудового  договора  Вы  обязаны  исполнять  свои  функциональные 
обязанности по замещаемой должности и соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка. 
Одновременно уведомляем Вас о том, что согласно ч.3 ст.180 ТК РФ трудовой договор 
с Вами может быть расторгнут с Вашего согласия до истечения срока,  указанного в 
настоящем  уведомлении.  В  этом  случае  Вам  будет  выплачена  дополнительная 
денежная  компенсация  в  размере  среднего  заработка,  исчисленного  пропорционально 
времени,  оставшемуся  до  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении.  Если  Вы 
согласны  на  увольнение  до  истечения  срока  уведомления,  просим  сделать 
соответствующее письменное заявление. 
 
                                   Генеральный директор              Иванов                     /И.И. Иванов/ 
 
С уведомлением ознакомлен, экземпляр уведомления получил на руки: 
 
28.01.2019г.   Офис‐менеджер     Петров     /П.П. Петров/ 
        дата                        должность                  подпись                    Ф.И.О. 


